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Урок №2 

ТЕМА 2.5 Начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ 

 Вопрос 2. Порядок исчисления страховых взносов и применения скидок 

и надбавок к тарифам. 

Тарифы страховых взносов 
1. Лица, подлежащие обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний подлежат: 

⎯ физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора, 

заключенного со страхователем; 

⎯ физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду 

страхователем. 

⎯ Физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового 

договора, предметом которого являются выполнение работ и (или) оказание услуг, 

договора авторского заказа, подлежат обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, если в 

соответствии с указанными договорами заказчик обязан уплачивать страховщику 

страховые взносы. 

Действие Федерального закона распространяется на граждан Российской 

Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации. 

 

Тариф платежа на травматизм устанавливается СФР. Его размер зависит от класса 

профессионального риска деятельности, осуществляемой страхователем. Действующие 

ставки взносов установлены Федеральным законом от 22.12.2005 № 179-ФЗ и 

варьируются от 0,2 до 8,5 %. 

 Класс проф.риска определяется на основании Классификации видов экономической 

деятельности, утвержденной Приказом Минтруда от 30.12.2016 № 851н. В целях 

подтверждения профессионального риска страхователь ежегодно обязан предоставлять в 

ФСС заявление о подтверждении основного вида деятельности (Приказ 

Минздравсоцразвития от 31.01.2006 № 55). 

Всего СУЩЕСТВУЕТ 32 тарифа, Тарифы по страховым взносам на травматизм, 

действующие в 2020 году, представлены ниже в таблице (в %).(можно распечатать 

таблицу и вклеить в тетрадь!) 



 

Определить класс, к которому относится деятельность предприятия, можно по 2-м 

нормативным документам: 

1. ОКВЭД – Общероссийский классификатор видов экономической деятельности; 

2. Классификации видов деятельности по риску (утв. приказом Минтруда № 625-н). 

Эти сведения отражают в регистрационных документах, получаемых при обращении в 

СФР. 
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ПРИМЕР 

Рассмотрим использование таблицы на примере трех компаний: 

№ Название Основной род занятий Код 

1 ООО «Инком» Оптовая торговля кондитерскими изделиями, 
включая шоколад и замороженные десерты 

ОКВЭД 51.36.2 

2 ООО «ПрофСтрой» Предоставляет услуги в области строительства 
зданий и сооружений 

ОКВЭД 45.2 

3 ООО «Гелиос» Добыча руд и драгоценных металлов ОКВЭД 13.20.41 

В итоге для каждой из этих организаций тарифы по страховым взносам на травматизм будут такими: 

Название компании ОКВЭД Класс профессионального 
риска 

Ставка 

«Инком» 51.36.2 I 0,2 

«ПрофСтрой» 45.2 VIII 0,9 

«Гелиос» 13.20.41 XXIII 3,7 

 

 

 

 

 



Для определения своей ставки страховых взносов на травматизм в 2024 году необходимо 

подтвердить вид экономической деятельности за прошлый период. Страхователь должен 

не позднее 16 апреля 2023 года отправить в СФР: 

1. заявление о подтверждении основного вида деятельности; 

2. справку-подтверждение; 

3. пояснительную записку к балансу за прошедший год (представители малого 

бизнеса могут не предоставлять). 

В случае непредставления перечисленных документов штрафов фонд не начисляет, 

однако специалисты СФР установят тариф самостоятельно. Такое право предоставляет им 

приказ Минздравсоцразвития России № 55 2006-го года. 

 Причем они выберут наиболее высокий класс риска из указанных в ЕГРЮЛ кодов по 

ДАННОМУ предприятию. Подобное решение не всегда выгодно для страхователя, 

поэтому необходимо регулярно и вовремя подтверждать основной вид деятельности.  

Оспорить максимальный тариф, назначенный СФР, невозможно. 

Как определить основной вид деятельности? 

Основным видом деятельности для установления тарифа взносов на травматизм-2023 

будет тот, что имеет наибольший удельный вес в общей сумме доходов за 2022 год. Для 

его вычисления необходимо: 

• определить доходы по каждому виду деятельности; 

• суммировать их; 

• рассчитать удельный вес доходов каждого вида. 

Данные для расчета берутся из отчета о финансовых результатах без НДС. Если 

организация получает целевое финансирование, добавляют его к доходу от 

соответствующего вида деятельности. 

Если окажется, что несколько видов деятельности имеют равный удельный вес, основным 

видом для присвоения тарифа будет тот, класс профессионального риска у которого выше. 

Пример 

В 2022 году ООО «ИКС» осуществляло следующие виды деятельности: 

• разработку строительных проектов (ОКВЭД 41.10), выручка за 2019 год 

составила 1 000 000 руб.; 

• деятельность в области архитектуры, связанную со зданиями и сооружениями 

(ОКВЭД 71.11.1), выручка — 4 500 000 руб.; 

• строительство жилых и нежилых зданий (ОКВЭД 41.20), выручка — 4 500 000 

руб. 

Общий доход составил 10 000 000 руб. Удельный вес доходов по видам деятельности 

таков: 

• проектная — 10%; 



• архитектурная — 45%; 

• строительная — тоже 45%. 

При этом деятельность в области архитектуры имеет 1-й класс профриска, а 

строительство — 8-й. Значит, основным видом деятельности для ФСС должно быть 

строительство, тариф по которому на 2023 год равен 0,9% 

2. Порядок исчисления и уплаты страховых взносов 

 

Работодатели должны ежемесячно рассчитывать страховые взносы на  

травматизм в 2023 году, учитывая начисления за прошедшие 30 (31) дней.  

 

Делать это необходимо по формуле: 

ВЗНОСЫ = Б х ТАРИФ 
Где: 

Б – база по взносам на травматизм. Это размер полученных сотрудником денежных 

средств, на основании которых идет расчет искомой величины. Законодательство не 

предусматривает для нее ограничений по сумме.  

Расчет производят так: 

Б = Выплатытд/гпд – Выплатын/о 
Где: 

Выплатытд/гпд – денежные средства, выплаченные физическому лицу согласно 

трудовому (гражданско-правовому) договору. 

 

Выплатын/о – необлагаемые взносами выплаты. 

 

ПРИМЕР. Турагентство «Престиж» предлагает отдыхающим экскурсионные 

билеты, а также места для проживания и транспортные средства. ОКВЭД – 63.30.2.  

В феврале 2023 года сотрудникам была начислена зарплата в общей сумме – 3 млн. 

500 тыс. руб., в том числе материальная помощь 32 тыс. руб. Определить размер 

страховых взносов в ФСС. 

Решение 

1. Рассчитаем базу для начисления взносов: 

Б = 3 500 000-32 000 = 3 468 000 руб.  

 

Согласно Классификации видов деятельности по риску, турагентство «Престиж» 

отнесено к I классу профессионального риска, которому соответствует тариф 0,2%. В 

итоге, отчисления по травмам равны: 

ВЗНОСЫ = 3 468 000 х 0,2 = 6936 руб. 

 

Любой плательщик взносов на травматизм вправе обратиться за установлением 

скидки к тарифу.  

Размер скидки (надбавки) определяется по формуле, в которой участвуют три 

показателя: 

1. Соотношение расходов СФР на выплату обеспечений по всем страховым 

случаям у страхователя и общей суммы начисленных взносов; 

2. Количество страховых случаев у страхователя на тысячу работающих; 

3. Количество дней временной нетрудоспособности у страхователя на один 

страховой случай (исключая случаи со смертельным исходом). 

 

 



Средние значения данных показателей по видам экономической деятельности 

на 2023 год утверждены Постановлением от 26 мая 2022 г. N 13«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

ЗНАЧЕНИЙ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ» 

(Откройте данное постановление и выпишите три примера в табличную форму:) 
Наименование вида 

экономической 

деятельности 

Основные показатели 
Отношение суммы 

обеспечения по 

страхованию в связи 

со всеми 

произошедшими у 

страхователя 

страховыми случаями 

к начисленной сумме 

страховых взносов 

Количество страховых 

случаев у страхователя 

на 1 тыс. работающих 

Количество дней 

временной 

нетрудоспособности у 

страхователя на 1 

несчастный случай, 

признанный 

страховым, исключая 

случаи со 

смертельным исходом 

Лесоводство и прочая 

лесохозяйственная 

деятельность 

   

Лесозаготовки    
Смешанное сельское 

хозяйство 
   

 

Для получение скидки к тарифу на следующий год необходимо обратиться в орган 

ФСС с заявлением. Сделать это необходимо не позднее 1 ноября. 

Организации, которые своевременно отчисляют взносы в ФСС и не допускают 

несчастных случаев или возникновение профессиональных недугов, могут претендовать 

на получение скидки по взносам на травматизм, но не более, чем 40%.. 

 

При начислении взносов по работникам-инвалидам I, II, III групп скидка 

вырастает до 60%.  

 

ПРИМЕР. ООО «Империал-Строй» предлагает услуги в области инженерно-

технического проектирования (ОКВЭД 74.20). Предприятию была предоставлена скидка 

по взносам в ФСС – 25%. В марте 2022 года компания начислила сотрудникам зарплату в 

размере 320 000 руб., а также инвалидам I и II групп – 73 000 руб. Определить величину 

взносов. 

Решение 

Деятельность компании ООО «Империал-Строй» относится к I классу 

профессионального риска, для которого установлен тариф 0,2%. Учитывая скидку 25%, 

ставка понизится до 0,15% (0,2 – 0,2 × 25%). 

Взносы на страхование по несчастным случаям составят: 

1. для основных сотрудников ООО: 

320 000 × 0,15% = 480 руб. 

2. для работников-инвалидов (0,2 – 0,2 × 60% = 0,08%): 

73 000 × 0,08% = 58,4 руб. 

3. общая величина: 

480 + 58,4 = 538,4 руб. 

Бухгалтер компании «Империал-Строй» должен начислить за март взносы на 

страхование от несчастных случаев и профзаболеваний в размере 538,4 руб. 

 

Работодатели обязаны застраховать на случай травматизма или профессионального 

недуга не только российских граждан, но и иностранных сотрудников, а также постоянно 

или временно проживающих на территории РФ. В данной ситуации не имеет значения: 



▪ статус резидентства; 

▪ длительность проживания; 

▪ место работы – российский офис или зарубежная «обособка». 

Руководители должны придерживаться такого правила: при заключении с 

иностранным сотрудником трудового договора порядок начисления взносов в ФСС такой 

же, как для россиян. Облагается взносами заработная плата, премиальные выплаты и 

надбавки, компенсации за неиспользованный отпуск и т. д. 

Когда с трудовым мигрантом заключен договор гражданско-правового характера, 

взносы по травмам начисляют при наличии условия в подписываемом соглашении. 

 

ПРИМЕР. Фирма «Оливетта», занимающаяся производством кухонной мебели 

(ОКВЭД 36.1), подписала трудовой контракт с иностранным сотрудником К.В. 

Григорян. Какую сумму необходимо начислить в СФР на травматизм, если 

работодатель сделал ему следующие выплаты за март 2023 года: 

▪ зарплата – 28 900 руб.; 

▪ премия – 5000 руб.; 

▪ материальная помощь в связи с рождением сына – 4000 руб. 

Решение 

1. Определим базу для начисления страховых взносов: 

Б = 28 900 + 5000-4000 = 29 900 руб. 

Согласно Классификации видов деятельности по рискам, деятельность компании 

«Оливетта» отнесена к VIII классу профессионального риска, которому соответствует 

тариф 0,9. 

 

Страховые взносы на травматизм для сотрудника-иностранца составят: 

29 900 х 0,9% = 269,1 руб. 

 

 

3. Сроки уплаты страховых взносов. 

Взносы на страхование от несчастных случаев на производстве перечисляются 

плательщиками ежемесячно не позднее 15 числа месяца, следующего за расчетным. 

 

 В 2023 году в качестве основного отчетного документа в СФР предоставляется 

отчёт ЕФС-1 на работающих по трудовому договору и на исполнителей по договорам 

гражданско-правового характера. Документ состоит из двух больших разделов, а разделы 

содержат подразделы.  Также еще одна часть отчета ЕФС-1: травматизм — замена 4-ФСС.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Чем ГПД отличается от трудового договора (Можно изучить и распечатать) 

Тип договора Трудовой ГПХ 

Чем регулируется ТК ГК 

Стороны по договору Работодатель и работник Заказчик и исполнитель 

Предмет договора Непрерывное выполнение трудовых 

функций 

Определенная работа или услуга 

Срок договора Обычно бессрочный Заключается на определенный срок 

Кто исполняет работу Лично работник Допускается привлечение субподрядчиков 

Кто обеспечивает 

условия работы 

Работодатель Сам исполнитель 

Правила внутреннего 

распорядка 

Исполняет Не исполняет 

Вознаграждение Оклад или тарифная ставка, премии. 

Заработная плата выплачивается не реже 2 

раз в месяц 

Оплата за объем выполненных работ, 

оказанных услуг, в размере и сроки, 

указанные в договоре 

НДФЛ Работодатель (заказчик)  выступает налоговым агентом 

Страховые взносы За работника уплачиваются страховые 

взносы по единому тарифу, плюс взносы 

на травматизм 

За исполнителя уплачиваются страховые 

взносы по единому тарифу, взносы на 

травматизм —если есть условие в договоре 

Ответственность 

физлица за нарушение 

Возмещение ущерба ограничено 

месячным заработком 

Штрафы и пени за просрочку. Ущерб 

возмещается исполнителем в полном объеме 

Есть ли трудовые 

гарантии 

Работнику положены все трудовые и 

социальные гарантии (больничные, 

отпуска, компенсации при увольнении и 

т.д.) 

При определенных условиях исполнитель 

может рассчитывать на больничное пособие. 

Трудовых гарантий нет 

 

 

 

 

 


